RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
- N° 120 2025- -GRA-GRDE-DRA/D

Huaraz;2 { 50, 2@25
VISTO:

El Informe N° 662-2025-GRA-GRAG/OPA de la Oficina de Planificacion Agraria;
Informe N° 102-2025-GRA-GRDE-DRA/OA-U.RR.HH de la Unidad de Recursos Huménos;
el Informe Legal N° 161-2025-GRA-GRDE-DRA/OAJ, de fecha 20 de agosto de 2025, y;

- CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por Ley N°
30305, concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénicé de Gobierngs
Regionéles;'séﬁé!a que los Gobiérnos Region‘aleswson personas jurid:icas de derecho
publico con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; |

Que, con fecha 12 de agosto del 2025 mediante Informe N° 102-2025-GRA-GRDE-
DRA/OA-U.RR.HH, la- Unidad de Recursos Humanos de la entidad remite el proyecto-de

Directiva para el Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal bajo los regimenes del

o Decreto Legislativo N° 276 y 1057 en la Direcciéon Regional Agraria Ancash;

Que, el proyecto de Directiva présentado busca establecer disposiciones para‘la
selecci()n y contratacion de personal a través de Concurso Publico de Meritos, para cubrir
plazas vacantes, previstas en el Cuadro de Asignacién de Personal que se encuentren
debidamente financiados en el Presupuesto Analitico de Personal vigente, bajo el régimen
laboral de actividad publica, regulado por el Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto

Legislativo N° 1057 en el marco de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2025;

Que, tiene como finalidad el mejbrarr la calidad y cobertura de los servicios que
brinda la Direccién Regional Agrarié Ancash reclutando personal idoneo, ademas de
garantizar que los procesos de contratacion de personal se realicen sobre Ia base de los
principios de transparencia, meritocracia e igualdad de oportunidades para los postulantes
en funcion de los perfiles de puestos a publicarse para los procesos respectivos, evaluando

la formacion, experiencia, habilidades, competencias, entre otros para cubrir las plazas
. ofertadas;




RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N° . 12 2025-GRA-GRDE-DRA/D

Que, con fecha 19 de agosto del 2025 rhediante Informe N° 662-2025¥GRA-

GRAG/OPA la Oflcma de Planificacién Agraria sefiala que la propuesta de Directiva regula

la transparenma e integridad en la seleccion y contratacién de personal a través de
Concurso publico de Méritos y tiene por objetivo normar, orientar y promover la integridad y
transparencia del funcionario y de los servidores civiles en la Direccion Regional de
Agricultura del Gobierno regional de Ancash, para mejorar la calidad y cobertura de los
servicios que garantlza la idoneidad en el ejercicio de sus atribuciones en todos los niveles
Jerarqulcos en aras de prevenir y mitigar los actos de corrupcion y recomlenda que se
debera tramitar la propuesta de Directiva para el Proceso de Seleccion y Contratacion de
Personal bajo los regimenes del Decreto Legislativo N° 276 y 1057 en la Direccion

Regional Agraria Ancash, para su aprobacion correspondiente;

Que, mediante Informe Legal N° 161-2025-GRA-GRDE-DRA/OAJ, de fecha 20 de
agosto de 2025 la Oficina de Asesoria Juridica opina favorablemente para la aprobacion de
la Directiva para el Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal bajo los regimenes

del Decreto Legislativo N° 276 y 1057 en la Direccion Regional Agraria Ancash, mediante

- gcto resolutivo;

Que, estando a lo expuesto y con las facultades conferidas por la Ley Organica de
Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, modificado por la Ley N° 27902, en concordancia

con lo dispuesto por la Ley N° 27783; Ley de Bases de la Descentralizacion, y con la

visacion de las oficinas correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la DIRECTIVA PARA EL PROCESO DE
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LOS REGIMENES DEL

DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y 1057 EN LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA DE
ANCASH. ‘

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion a todas las areas

competentes para su cumplimiento de acuerdo a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE .
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DIRECTIVA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL
BAJO LOS REGIMENES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y N° 1057 EN LA
DIRECCION REGIONAL AGRARIA DE ANCASH

L ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD

La Direccién Regional Agraria Ancash, es un érgano de linea especializado de la Gerencia
Regional de Desarrollo Econdémico, encargado de la implementacién y ejecucion de las politicas
nacionales y regionales sectoriales, asi como de las actividades en materia agraria, con
dependencia técnica, administrativa y presupuestal del Gobierno Regional de Ancash.

I OBJETIVO

stablecer las disposiciones para la seleccién y contratacion de personal a través de Concurso
Ublico de Méritos, para cubrir plazas vacantes, previstas en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) que se encuentran financiados en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
vigente, bajo el régimen laboral de la actividad pUblica, regulado por el Decreto Legislativo N°276,
en el marco de la Ley N°32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
literal c) del articulo 8°, y el Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 - Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, en base a las disposiciones legales vigentes.

il FINALIDAD

Mejorar la calidad y cobertura de los servicios que brinda la Direccién Regional Agraria de
Ancash, reclutando a personal idéneo, ademas de garantizar que los procesos de contratacion
de personal se realicen sobre la base de los principios de transparencia, meritocracia e igualdad
de oportunidades para los postulantes en funcién de los perfiles de puestos a publicarse para los
procesos respectivos, donde se evaluaran, formacion, experiencia, habilidades, competencias
entre otros, para cubrir las plazas ofertadas.

V. BASE LEGAL

4.1. Constitucién Politica del Pert

4.2. Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el Sector Publico en caso de parentesco, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

.3. Ley N°26772, Dispone que las ofertas de empleo de empleo y acceso a medios de formacion
educativa no podran contener requisitos que constituyan discriminacién, anulacién o
alteracion de igual de oportunidades o de trato y su modificatoria la Ley N°27270,

4.4. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la administracion

publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

4.5. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

4.6. Ley N° 27867, Ley de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias
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4.7. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a deportlstas de alto nivel a la administracion
publica. ‘

4.8. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

4.9. Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
el Decreto Legislativo N -~ 1377; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-
2009-JUsS.

4.10. Ley N° 29248, LEY DE Servicio Militar y modificatorias, asi como su reglamento

aprobado con Decreto Supremo N°003-2013-DE

4.11. Ley N° 29607, Ley de Simplificaciéon de la Certificacion de los Antecedentes Penales en

Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

4.12. Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales.

4.13. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su Reglamento aprobado

por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado por Decreto

Supremo N° 040-2014-PCM.

. Ley N° 30353, Ley de Registro de Deudores de Reparaciones Clvules (REDERECI).

. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico,

no tener condena por terrorismo, apologia del delito terrorismo y otros delitos.

. Ley N° 31227, ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia

para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancién respecto a la declaracion jurada de

intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos

4.18. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales

como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

4.19. Ley N’ 31533, ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector

publico.

4.20. Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigaciéon del conflicto de intereses en el acceso y

salida de personal del servicio publico.

4.21. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal vigente.

4.22. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo

N°005-90-PCM

. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-

2008-PCM.

. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y

difusién de las ofertas laborales del Estado y modificatoria al Decreto Supremo N° 073-

2019-PCM.

Ordenanza Regional N°004-2013-REGION ANCASH/CR, que aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal-CAP de la Direccion Regional Agraria de Ancash

. Resoluciéon Directoral N° 062-99-DR.AG-ANCASH/D., que aprueba el Manual de

Organizacion y Funciones - MOF de la Direccion Regional de Agricultura.

. Resolucién Ejecutiva Regional N° 0324-2009 REGION ANCAS/PRE que aprueba el

Presupuesto Analitico Personal 2009 (PAP-2009) de la Direccion Regional de Agricultura

de Ancash.
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4.29. Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la Directiva para uso, registro y
consulta del Sistema Electrénico del registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido-RNSDD

4.30. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, Formalizan la aprobacién
de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestiéon del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas”.

4.31. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Directiva
que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC”.

4.32. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, que formahza la
aprobacion de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos- MPP”

V. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion y cumplimiento
«bligatorio para todas las unidades de organizacion de la entidad, el Comité de Seleccién, los

N jrectores de los Organos de Administracién Interna, de linea y Desconcentrados y con principal

idencia en la Oficina de Recursos Humanos de la Direccion Regional Agraria de Ancash y los

stulantes que se sometan a la convocatoria pablica.

VIGENCIA
La presente Directiva regira a partir del dia siguiente de su aprobacién mediante Resolucion
Directoral.
VII. DISPOSICIONES GENERALES
) 7.1 Definiciones

Para efecto de la aplicacion de la presente Directiva, se debe tener en consideracion las

siguientes definiciones:

a) Accesitario/a: Es el/la candidato/a que, habiendo aprobado la entrevista final del
proceso de seleccion, no alcanzé vacante y se ubica en el orden de mérito inmediato
inferior del/de la postulante que obtuvo el mayor puntaje, pero que en caso este no
llegase a vincularse, podra ser convocado/a para acceder a la vacante en estricto
orden de mérito. Se consideran como maximo hasta dos (02) accesitarios por
posicion.

b) Area usuaria: Es la unidad de organizacion de la entidad que solicita la contratacion
de personal. Para el caso de las unidades organicas, es necesario que el inmediato
superior jerarquico del que depende apruebe la emision de la solicitud de
requerimiento, previa verificacién de las plazas vacantes. '

c) Procedimiento de contratacién: Conjunto de acciones sucesivas cuya finalidad es
elegir a las personas idoneas para ocupar un puesto en base al mérito,
transparencia, igualdad de oportunidades e integridad.

d) Bases del concurso: Documento que establece las reglas y requisitos necesarios
para realizar las etapas del concurso pUblico, el cual contiene informacion que el/la
postulante debe conocer para participar en el proceso de seleccion convocado
garantizando con el cumplimiento de los principios del servicio civil.
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g)

)

k)

o)

Comisién del Concurso: Son los encargados de conducir el concurso publico de
méritos, en estricta aplicacion de lo dispuesto en este lineamiento y de elaborar la
documentacion asociada al proceso, incluyendo el informe final.

Concurso Publico de Méritos por Suplencia: es el proceso de seleccién en el que
participa cualquier ciudadano, sea o no servidor de la entidad, para ocupar una plaza
presupuestada del régimen laboral del Decreto Legislativo N°276 o N° 1057, que se

encuentra vacante en forma temporal, cuyo titular retornara al término de la causa
. que motivo la suspensién de su vinculo faboral.

Contrato Laboral: Documento que establece el acuerdo entre el ganador del
concurso bajo el Decreto Legislativo que corresponda'y.la entidad, por el cual, el
primero, presta servicios profesionales bajo dependencia y subordmacuon por una
remuneraciéon determinada.

Renovacién del contrato: Es la ampliacion del plazo de vigencia del contrato de
un ejercicio fiscal a otro.

Cuadro de Validacion de Plazas: Cuadro mediante el cual la Oficina de Recursos
Humanos consolida la informaci6n para la cobertura de las plazas vacantes por cada
unidad organica, consignando la informacién referente al cargo, régimen laboral,
dependencia presupuestal, ex servidor que dejo la plaza vacante, fecha de cese o
cambio de cargo, grupo ocasional, nivel, motivo de vacancia, entre otros, ello a
solicitud del area usuaria que requiere cubrir la plaza.

Declaraciéon Jurada: Manifestacion personal escrita en la cual se asegura la
veracidad de esa misma declaracion bajo juramento ante la Direccién Regional
Agraria de Ancash, como consecuencia se presume por cierto lo sefialado por el
declarante, sin perjuicio de ello, la entidad podra efectuar una fiscalizacién posterior
a fin de acreditar lo manifestado.

Documento Fedateado: es un documento que ha sido autenticado por un
funcionario competente de la entidad publica donde el administrado realiza alguna
gestion, previa verificacion entre el original que exhibe el administrado y la fotocopia
presentada.

Evaluacion curricular: comprende la revision de la ficha del postulante y del
curriculum vitae documentado presentado por los postulantes con la finalidad de
verificar que el candidato cumpla con los requisitos previamente determinados en
las bases del concurso.

Entrevista de panel: es la herramienta de seleccion que tiene como objetivo a
través de preguntas conocer mejor al postulante en cuando a su experiencia y
profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del postulante en relacion al
perfil del puesto.

Evaluacion de conocimientos: estd orientada a evaluar los conocimientos
técnicos de los postulantes para el adecuado desempeiio de las funciones del
puesto, es decir, conocimientos generales y especificos relacionados con el perfil
del puesto.

Legajo personal: expediente en el que se recopila la informacion relativa a datos
personales, formacion profesional, capacitaciones, sanciones disciplinarias,
méritos, acciones de personal, entre otros aspectos correspondientes a cada
trabajador que ingresa a laborar a la entidad.
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p) Perfil de puesto: es el conjunto de requisitos académicos, experiencia laboral,
capacidades y competencias que debera poseer la plaza a convocar, conforme al
documento interno de gestién.aplicable y vigente. :

q) Plaza vacante: se refiere a una plaza existente no ocupada que se encuentra en el

- Cuadro para Asignacion de Personal-Provisional e inscrita en el Aplicativo
- Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico-AIRHSP.

r} Portal web, Intranet Institucional y redes sociales institucionales: son las
herramientas informaticas, que sirven para la publicacion de informacion respecto
al proceso de seleccién de personal, segin el siguiente detalle:

Convocatoria

Bases del Concurso

Perfil de Puesto

Declaracion Jurada de Postulante

Publicacion de resultados de cada etapa

Otros formatos y/o comunicados que correspondan

s) Portal web Talento Perd: es la plataforma habilitada por SERVIR para las
publicaciones de las ofertas laborales: http://talentoperu.servir.gob.pe/

t) Puesto: Conjunto de funciones y. responsabilidades que corresponden a una
posicion dentro de una entidad, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio.

u) Seleccion: es el proceso que consiste en el mecanismo de incorporacion de
servidores, con la finalidad de seleccionar a la persona mas idénea para el puesto
sobre la base del merito '

v) Unidad de Organizacion: Las unidades de organizacién son las dependencias de
primer, segundo y tercer nivel organizacional de la entidad, de acuerdo a los

. establecido en el DS N°054-2018-PCM y modificatorias, pueden ser areas usuarias.

w) Vinculacion: es el proceso mediante el cual se formaliza el inicio del vinculo entre
el servidor y la suscripcion de un contrato, fijando los derechos y obligaciones de los
servidores, ademas de las caracteristicas, condiciones, restricciones y penalidades
concernientes al servicio, que permite el cumplimiento de la normativa para cada
una de las modalidades de incorporacion.

O 00000

La ejecucion del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion bajo el Decreto
Legislativo N°276, en el marco de la Ley N°32185-Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ano Fiscal 2025, literal c) del articulo 8°, y el Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°1057 - Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, en base a las
disposiciones legales vigentes, es responsabilidad de la autoridad administrativa; es decir,
la Direccion de Administracion en coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos de
la Direccion Regional Agraria de Ancash.

La contratacion, se efectia por concurso publico de méritos, teniendo en cuentalas
necesidades institucionales; podran participar aquellas personas que cumplan con los
requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional Agraria Ancash.

Para llevar a cabo el presente |concurso se requiere la existencia de plaza vacante
debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado enel Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP), en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
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correspondiente al nivel y grupo ocupacional al cualpostula y registrada -en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado dePlanillas y de Datos de los recursos Humanos
del Sector Plblico- AIRHSP. ‘

7.5. El proceso esta a cargo de la. COMISION DE CONCURSO publico abierto para ocupar
plazas vacantes del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 o N° . 1057;
designada mediante Resolucion Directoral.

7.6. - El Concurso se desarrollara conforme a los principios de Legalldad Imparcialidad,
Presuncién de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

7.7. Son causales de descalificacion automatica:

1) No cumplir-con los requisitos para postular.

2) No presentar la solicitud de postulacion con los datos solicitados, de forma claray

precisa o fuera del plazo establecido.

3). No presentar los anexos debidamente llenados, firmados y foliados.

4)  Ocultar informacion, alcanzar informacion falsa y/o distorsionada.

5) Presentarse a mas de una plaza (Descalificandosele en ambas).

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, para tomar
conocimiento de los resultados o cualquier otro tipo de aviso referido al concurso.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Los procesos para la cobertura de plazas vacantes bajo los distintos regimenes de
contratacion cuentan con 4 etapas:

Preparatoria: Comprende la fase inicial del proceso de convocatoria en la que se realizan
todas las acciones necesarias antes de la publicacién oficial del concurso.

- La Oficina de Recursos Humanos valida las plazas vacantes y mantiene un control
actualizado.

- El proceso de seleccion debe iniciarse en un plazo maximo de 30 dias calendario
desde que la plaza esté disponible, salvo falta de presupuesto.

- Se verifica la disponibilidad presupuestal en coordinacion con Planeamiento y
Presupuesto.

- El requerimiento debe elaborarse conforme al ROF y contener el perfil del puesto
validado (segun Anexo 01).

- Recursos Humanos elabora un informe técnico con Ios documentos necesarios y
propone la comision del concurso.

- La Direccién Regional emite el acto resolutivo que formaliza la comision e inicio del
proceso.

- La comisién de concurso se conforma por 3 titulares y 3 suplentes; dirige el proceso
y resuelve situaciones no previstas.

- Se informa del inicio del proceso al Organo de Control Institucional y al CONADIS.

- Recursos Humanos elabora las bases, cronograma y demas documentos, y los remite
a la comision para su visado.
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Convocatoria: comprende las acciones que permiten .brindar informacion a los
postulantes sobre el proceso que se desarrollara:

- Publicacion de la convocatoria en el Portal Talento Peru.

- Publicacion de la convocatoria en el portal web de la Direccién Regional Agraria de
Ancash y otros medios de informacion adicional.

- Presentacion de los CV, a través de la Mesa de Partes de la Direccion Reglonal
Agrarla de Ancash.

- La documentacion presentada no sera devuelta, ya que forma parte del -expediente
del proceso

Evaluacién: esta etapa comprende de dos evaluaciones de caracter eliminatorio,
siendo estas a la verificacion de datos y/o documentos para la calificaciéon a las que
se someteran los participantes del presente concurso y la entrevista personal.

- Evaluacién de CV documentado
o Solo los periodos de trabajo iguales o mayores a un.(01) mes, debidamente
sustentados
o Para puestos que exigen formacion técnica o universitaria completa, la
experiencia cuenta desde el egreso, incluyendo:
= . Practicas profesionales
= Practicas pre profesionales siempre que:
e Hayan sido realizas en el Gltimo afo de estudios.
. o Se hayan desarrollado en el sector publico
o Estén regulados por el D.L. N° 1401

- En casos donde no se requiera formacion técnica o universitaria, se considera toda
experiencia laboral, incluso con solo educacién basica.

- Publicacion de resultados de los postulantes aptos para la entrevista personal por
parte de la Oficina de Recursos- Humanos en el Portal Web Institucional, para
concursos publicos de méritos o suplencias. '

- Se otorgaran bonificaciones adicionales a los postulantes que acrediten condiciones
especiales previstas por ley (personas con discapacidad, FF. AA, entre otras), segun
lo indicado en las normas correspondientes y en la etapa sefalada.

- La entrevista se realiza solo a los postulantes que aprobaron la evaluacién curricular
y es conducida por los miembros de la Comisién del Concurso.

- Publicacion de la relacion de ganadores del Concurso.

Seleccion: Comprende la evaluacién del postulante, con la finalidad de seleccionar
a la persona mas idonea para el puesto sobre la base de los principios de
meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades.

- Esta a cargo de la comisién del concurso la cual realiza una evaluacién objetiva e
integral del postulante.

- Se define al ganador y al accesitario del proceso en estricto orden de mérito, sumando
los puntajes de cada evaluacién (conocimientos, curricular y entrevista) y las
bonificaciones legales, si corresponde.

- Los postulantes pueden interponer recursos de reconsideracion o apelacion contra
los resultados finales, conforme a ley.
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- Determinado el ganador, la Oficina de Recursos Humanos gestionara ante la
Oficina de Administracion la autorizacion para su contratacion, conforme al
procedimiento interno.

- La comision del concurso elaborara un Informe Final del proceso detallando los

resultados de cada etapa, el cual sera remitido a la Oficina de Recursos Humanos.

- Recursos Humanos sera responsable de proyectar el contrato para su firma,

formalizando asi el vinculo laboral con el ganador del proceso.

- En caso de desistimiento del ganador, se convocara al accesitario, respetando el
orden de mérito y presentando la documentacion necesaria para continuar con la
vinculacion.

- El concurso podra ser cancelado por Recursos Humanos, previo informe de la
comision, en casos como:

o Desaparicién de la necesidad del servicio.
o Restricciones presupuestales.
o Oftros motivos debidamente justificados.
- El proceso podra ser declarado desierto si:
o No se presentan postulantes.
o Ningun postulante cumple con los requisitos minimos del perfil.
o Ninguno obtiene el puntaje minimo aprobatorio en las evaluaciones.

- Se encuentra prohibido contratar a familiares (hasta 4° grado de consanguinidad
y 2° de afinidad) si se tiene injerencia directa o indirecta en el proceso, conforme
alaLey N.° 26771, Ley N.° 31299 y articulo 83 de la Ley SERVIR.

- Si queda vacante una plaza destinada a personas con discapacidad y no se ha
alcanzado el porcentaje minimo establecido por la Ley N.° 29973, se debera
priorizar su cobertura, respetando el plazo que establezcan las leyes anuales de
presupuesto, segun lo regulado en su reglamento (D.S. N.° 004-2014-MIMP).

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa que el
postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.
8.3. Cronograma de Actividades

AREA

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Actos preparatorios zﬁég"%':s La Comisién
Publicacion de la Convocatoria 10 dias
en Portal Talento Perti y la Web habiles URH
de la DRAA
Presentacion de solicitud, CV
documentado y anexos de 3ab5dias
Postulantes en Mesa de Partes habiles Postulante
(8:00 a 05:30 horas)
Evaluacion del CV documentado 2 dias -
y anexos ‘ habiles La Comisién
Publicacion de resultados de la
evaluacion del Ccv 1 dia habil URH/OI
documentado y anexos
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Presentacién de Reclamos a
evaluacion del cVv T
documentado y anexos, a 1 dia habil Postulante
través de Mesa de Partes
Absolucién a reclamos a
evaluacion del cv
documentado y anexos, se s —
enviara  a los  COMEos 1 dia habil La Comision
electronicos de cada
postulante
Publicacién del cronograma de
entrevista y envio a los correos
registrados, informacién -1 dia habil La Comisioén
detallada al :
respecto.
Entrevista 1 ﬁéﬁifg:s La Comisi()n
Publicacion del resultado
finalmediante el portal web 1 dia habil URH/OI
institucional
Suscripciéon Contrato e inicio de 2 a 3 dias
labores. Y formalizacién con acto | hapiles URRHH
resolutivo

/./

RESPONSABILIDADES

Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces

Funciones

a) Determinar los procesos de seleccion de personal a ser sometidos a veeduria y
comunicarlo a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

b) Remitir a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces los reportes
de veeduria.

c) Consolidar y almacenar en un archivo digital los reportes de veeduria.

d) De corresponder, comunicar ante la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces las situaciones de riesgo y/o las oportumdades de mejora identificadas
en los procesos de veeduria.

e) Actuar de oficio ante hechos que evidencien posibles actos de corrupcién o
inconducta funcional en alguna etapa o etapas del proceso de seleccion sujetos a
veeduria.

riterios de seleccién para la planificacién de una veeduria

Para la determinacion de los procesos de seleccién susceptibles de veeduria la Oficina
de Integridad Institucional o la que haga sus veces considera los siguientes criterios:

a. Procesos declarados desierto en dos o mas oportunidades consecutivas.

DIRECTIVA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO LOS REGIMENES DEL DECRETO cODIGO:

LEGISLATIVO N° 278 Y N°1057 EN LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA DE ANCASH DIRECTIVA N° 003-2025-GRA-
GRDE/DRAA/OA-URRHH

VERSION:
12 de 41

PAGINA: ‘



GOBIERNO REGIONAL DE ' DIRECCION REGION o E . UNIDADDE RECURSOS
ANCASH GR) ANCASH. HUMANO

b. Procesos de seleccion que involucren sujetos obligados en el marco de la Ley N°
31227 y la Ley N° 31564, con excepcion de los puestos no concursables.

c. Procesos en los que alguno de los postulantes tenga o hubiera tenido relaciéon de
servicio o de subordinacién con la unidad de organizacion solicitante, en los Gltimos doce
(12) meses.

d. Procesos en los que alguno de los miembros del comité de seleccién se abstenga de
participar por encontrarse incurso en alguno de los impedimentos del articulo 99° del
TUO de la Ley N°27444,

e. Procesos sobre los cuales sobrevengan cuestionamientos o denuncias por presuntas
irregularidades.

f. Procesos sobre los cuales se haya presentado la necesidad de realizar una veeduria
inopinada.

g. Otro criterio a consideracion de la Oficina de Integridad o la que haga sus veces.

Bajo los supuestos antes mencionados y considerando la capacidad operativa de la
Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, la veeduria puede realizarse
en una o varias etapas de los procesos de seleccion.

Cuando correspondan a los criterios sefialados en los literales a), b), c), d) y g), las
veedurias seran programadas. En el caso de los criterios establecidos en los literal e) y
f), la veeduria se realizara de manera inopinada.

En todos los casos, la veeduria se inicia s6lo de oficio por la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces

Veedor

La actuacién del veedor se circunscribe a la constatacion de las actividades previstas por
el Comité de Seleccion en el desarrollo de los procesos de seleccion de personal,
conforme a las normas y bases aplicables.

a) Presentarse en la fecha y hora programada para la evaluacién en el proceso de
seleccion sujeto a veeduria.

b) Verificar que el desarrollo del proceso de seleccion se realice de acuerdo con la
normativa de la materia y las bases del concurso.

c) Elaborary presentar ante la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces
el Reporte de Veeduria.

d) De corresponder, comunicar de manera inmediata, a la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces, los hechos que evidencien posibles actos de
corrupcién o inconductas funcionales advertidos en la etapa o etapas del proceso de
seleccion sujeto a su veeduria.

e) Identificar.y comunicar, cuando corresponda, a la Oficina de Integridad Institucional o
la que haga sus veces las situaciones de riesgo y/o las oportunidades de mejora
identificadas en los procesos de seleccién sujeto a veeduria.
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f) Otras que se le asigne en el marco de la normativa en la materia.
9.3. Unidad de Recursos Humanos

a) Es la responsable de gestionar el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos; en tal sentido, implementa, difunde y monitorea el cumplimiento de lo
establecido en la presente Directiva. ‘

b) Planifica y conduce el desarrollo de las etapas del procedimiento de contratacion del
personal, de acuerdo con lo establecido en la presente directiva y el marco legal
vigente aplicable, a fin de brindar atencién de los requerimientos de las unidades de
organizacion; asimismo, es responsable de la elaboracién y aprobacion de las bases,

~de realizar las publicaciones y comunicaciones del proceso, de ejecutar las acciones
de verificacion posterior y de custodiar la documentacién del proceso. -

Coordina con la unidad de organizacion responsable de la conduccion de acciones
vinculadas .a la Integridad Institucional, en materia de veeduria, conforme a las
disposiciones y marco legal vigente aplicable.

Atender las consultas u observaciones realizadas por los/las postulantes durante el
desarrollo del concurso pUblico de méritos.

Recepcionar el informe final elaborado por la Comision de Concurso al cierre de los
mismos, dentro del plazo de tres (03) dias habiles de publicados los resultados finales.

f) . Realizar la publicacion del Concurso Publico de Méritos o Concurso Publico de
méritos por Suplencia, en el portal Web Talento Per(i de la Autoridad del Servicio
Civil-SERVIR, y su difusion como minimo, durante diez (10) dias habiles, en el caso
de los concursos internos, realizar la publicacién en la pagina institucional habilitada
para tal efecto o el medio que corresponda, por el mismo plazo como minimo durante
tres (03) dias habiles, en ambos casos, sin perjuicio de realizar publicacion por otros
medios.

g) Realizar la publicacion del concurso en el portal web y redes sociales institucionales.
h) = Recepcionar los resultados de cada etapa del concurso de la Comision de Concurso
y publicar los resultados y comunicados de acuerdo al cronograma del concurso.

i) Recibir y verificar la documentacion necesaria en cumplimiento de los requisitos
minimos requeridos por el perfil de puesto (Curriculum Vitae documentado, ficha
personal, declaraciones juradas, entre otros de corresponder) remitidos por los
ganadores de los concursos, dentro del plazo maximo de (04) dias habiles de
publicados los resultados, para la suscripcion del contrato.

j) - Elaborar los contratos de los ganadores pertenecientes al DL N°276 y DL. N°1057
dentro del plazo maximo de tres (03) dias habiles de publicados los resultados finales.

k) Custodiar los documentos de los ganadores correspondientes a la suscripcién del
contrato (Contrato, Curriculum Vitae documentado, ficha personal, declaraciones
juradas, entre otros de corresponder), hasta su derivacion al Area de legajos.

I)  Custodiar la documentacion fisica y digital actuada de los concursos, que sera
remitida segun los plazos establecidos cuando lo requiera los organismos publicos,
entidades supervisores o autoridad competente.

9.4. Comision del concurso
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La conduccion del presente proceso, estara a cargo de la Comision, esta aceptara la participacion
de veedores que contribuyan al desarrollo eficiente y transparente de los concursos arealizarse.

1) Conformacién de la comisioén

La comisién evaluadora estara integrada por 06 miembros: Director de la Oficina de
Administracion, Jefe de Recursos Humanos, Director de la Direccién de Titulacién de
Predios Rurales y Comunidades Campesinas:

9.4.21.
0.4.2.2.

9.4.2.3.

9.4.24.

9.4.2.5.

9.4.2.6.

94.27.

9.4.2.38.

Director de la Oficina de Administracion -
TITULAR

Directora de la Direccion de Recursos Naturales y
Asuntos Ambientales Agrarios (SUPLENTE)

{ Director de la Direccion de Titulacion de Predios -
Rurales y Comunidades Campesinas — TITULAR

Director de la Direccion de Competitividad Agraria
— SUPLENTE

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos -
TITULAR

Responsable de Contabilidad - SUPLENTE

2) Funciones de la comision del concurso

Elaboracion de las bases

Cumplir con las disposiciones establecidas en las bases de los concursos
y en la presente directiva, y aplicar en lo que corresponda las
disposiciones de 6rganos colegiados de la Ley N°27444.

Velar por el cumplimiento de los plazos establecidos en el cronograma y
que los postulantes ganadores y/o accesitarios cumplan obligatoriamente
los requisitos minimos requeridos para el perfil del puesto al que postulan.
Elaborar el Acta de Instalacion de la Comisién para el Concurso y suscribir
las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrolio del proceso
del concurso.

La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la
participacion de los profesionales y/o especialistas que estimen
necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

Los miembros de la comisién participan en todos los actos del proceso de
evaluacion, por lo que su asistencia tiene caracter obligatorio para todas
las actividades a cargo de la comision.

Recibir y evaluar los expedientes y legajos personales de los postulantes
que hayan presentado en mesa de partes; a fin de verificar que cumplan
con los requisitos establecidos en las Bases.

Emitir opinién para cancelar el concurso bajo los supuestos establecidos
en la presente directiva y en cualquier otra situacién que sea necesaria.
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9.4.2.9.

9.4.2.10.
9.4.2.11.

9.4.2.12.

9.4.2.13.

9.4.2.14.

9.4.2.21.

9.4.2.15.

04.2.16.

9.4.2.17.

9.4.2.18.

9.4.2.19.

9.4.2.20.

Ejecutar el proceso de seleccion hasta la publicacion del resultado final del

- proceso de seleccion y emision del Informe Final, o se dlsponga su

cancelacion.

Emitir los actos que correspondan de acuerdo a la presente directiva
Resolver situaciones no reguladas ni previstas en el desarrollo de las
etapas del concurso de acuerdo a los principios de razonabilidad y
proporcionalidad.

Suscribir y/o visar la documentacion necesaria para dar el inicio al
concurso, asi como, otras que se genere durante su desarrollo. v
Remitir los resultados de cada etapa del concurso y coordinar la

- publicacién en el intranet y/o pagina de la Direccion Regional Agrarla de

Ancash.

Solicitar las preguntas para las pruebas de conocimientos a las areas
usuarias, enuna cantidad que permita realizar una seleccion objetiva de
las mismas y bajo los parametros que permitan su medicion y evaluacion
rapida.

Definir los criterios' y la puntuacién que se aplacaran en la etapa de
Evaluacién Curricular, para los requisitos minimos que deben publlcarse
dentro de las bases del concurso.

Revisar y resolver los reclamos o cualquier otra peticion o documento de
los postulantes que cuestionen los resultados de las etapas del concurso,
antes de pasar a la siguiente etapa, debiendo adoptar las acciones
correctivas que el caso amerite y disponer la publicacion respectiva segln

Jla decision, resultado y/o consecuencia a que hubiera lugar.

Resolver los recursos de reconsideracion presentados contra los
resultados finales y realizar la respectiva notificacion a los impugnantes,
dentro de plazo establecido.

Verificar que los postulantes no se encuentren inscritos en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC, el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, el registro de Deudores de
Reparaciones  Civiles —REDERECI, asi como del reporte de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior -SUNEDU.
Formalizar mediante actas las decisiones y los acuerdos que se adopten
como registro de sus actuaciones con el fin de asegurar el normal
desarrollo del Concurso Piblico de Méritos o Concurso Ptiblico de Méritos
por suplencia. En dichas actas se debe dejar constancia de los acuerdos
e informacioén necesaria de forma tal que se garantice el principio de mérito
y de capacidad, asi como el principio de transparencia.

Formalizar la declaratoria de desierto del proceso de seleccion, cuando
los postulantes no retnan los requisitos, no alcancen puntaje aprobatorio
minimo o se presente ningun postulante, lo cual deberd constar en
documento escrito y ser publicado en el portal institucional, ademas de
comunicarse al area usuaria a efectos que esta solicite nuevamente la
convocatoria de persistir la necesidad de contratacion de personal.
Remitir la resolucion de los postulantes aptos para la entrevista personal,
a la Unidad de Recursos Humanos para que se verifique que los
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postulantes no se encuentren inscritos en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC, el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM, el registro de Deudores de Reparaciones
Civiles —REDERECI, asi como del reporte de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior —SUNEDU. ‘

9.4.2.22. Dirigirlos concursos y culminar la ejecucion de sus funciones con la remitir
a la Direccion Regional el informe final del proceso de convocatoria para
la expedicién de la Resolucién Directoral, para la formalizacion del
contrato, salvo cuando se presenten recursos de consideracién a los
resultados finales, en cuyo caso con el acto que resuelve dichos recursos
cuiminan sus funciones. '

0.4.2.23. Los miembros del Comité de Seleccion estan sujetos a la responsabilidad
administrativa disciplinaria que hubiera lugar, en caso de incumplimiento
de sus responsabilidades

3) Prohibiciones, incompatibilidades, abstenciones e impedimentos de la
Comision
9.4.3.1. - Esincompatible que un postulante sea miembro de la Comisién de manera
" simultanea, de ser el caso debera abstenerse de participar en la etapa de
calificacion del proceso ,
9.4.3.2. Los miembros de la Comisidon deberan ser debidamente acreditados y sus
_ funciones no deben ser transferibles a otros miembros o integrantes.
9.4.3.3. Firma de DJ indicando que no tienen vinculacion directa con los
participantes del proceso, de tener alguna vinculacion se debe abstener.

JONAL Dg

/ Q&(’ VO B°

9.4.34. Los miembros de la Comisién del Concurso, estan impedidos de:
o Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que
tenga acceso en el Concurso.
o Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los
postulantes.

9.4.3.5. Los miembros de la comision suscriben el Formato de Compromiso de

Integridad — Anexo N° 1, a través del cual se comprometen a abstenerse de
participar en las etapas del proceso de seleccion a su cargo, en caso exista
alguno de los supuestos que se menciona a continuacion:

a. Si es cényuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de

consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los y las

postulantes o candidatos/as.

b. Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente, o algun pariente

dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese

interés en el resultado de los procesos de seleccion.

c. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de

intereses objetivos con cualquiera de los postulantes o candidatos/as, que

hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso de

seleccion.
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d. Cuando tuviere o hubiese tenido dentro.de los Gltimos doce (12) meses.
alguna forma de prestacion de servicios (de forma
9.5. Area usuaria

a) Formular los requerimientos de personal ante la Oficina de Recursos
Humanos

b) Remitir a los miembros de la Comision del Concurso el balotario de
preguntas para la Etapa de Evaluacién de Conocimientos, debiendo
‘mantener |a confidencialidad y bajo responsabilidad de la informacién
hasta que se concluya el proceso de seleccion.

c) Remitir a la oficina de Recursos Humanos, el nombre del representante
que integrara la comisiéon de concurso. ‘

9.6. Postulantes

a) Puede participar toda persona que cumpla con los requisitos y el perfil
requerido para las Plazas Vacantes y demas perfiles especificos.

b) Se cifien a los lineamientos y cronograma establecidos en las bases del
concurso en el que participan, y realizan el seguimiento a la publicacién
“de los resultados parciales y finales del concurso.

c) Son responsables de la informacion declarada y proporcionada a la
‘Entidad en cualquier etapa del procedimiento de contratacion, para su
posterior fiscalizacion por la Oficina de Integridad Institucional, o la que
haga sus veces, conforme a lo establecido en la Directiva 001-2019-
PCM/SIP aprobada mediante la Resolucién 001-2019-PCM/SIP; de
incurrir en falsedad de la informaciéon brindada, seran pasibles de
responsabilidad funcional, administrativa, civii y/o penal, segun
corresponda. Son causales de resolucion de contrato la presentacion con
informacién inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e
Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de la prevencién y
mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del
servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los procedimientos
sefalados en el Articulo N° 5 de dicha Ley se aplicara la inhabilitacion por
5 afios para contratar o prestar servicio al Estado bajo cualquier modalidad

d) EIl postulante seleccionado debera contar con disponibilidad inmediata
para iniciar su vinculo laboral con la entidad, de no presentarse en lafecha
establecida en el cronograma sera eliminado automaticamente. La Unidad
de Recursos Humanos evaluara dicha situacion y procedera de ser el caso
a convocar al postulante en calidad de primer accesitario.

e) El postulante debera tener en consideracion lo dispuesto en la Ley N

30057, Ley del Servicio Civil, y su reglamento, en lo concerniente al
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido-RNSDD. En ese
sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente
inscrita en el mencionado Registro, seran descalificados del presente
proceso de seleccion.

f)  Una vez seleccionado el/la postulante, sera incorporado como personal
de la Direcciéon Regional Agraria Ancash con vinculo laboral, iniciando sus
labores en la Sede Central, a la que postulé. ‘

DIRECGION ;
)
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9.7. Ganadores/Accesitarios

a) Remitirla documentacion necesaria (Curriculum Vitae documentado, ficha
personal, declaraciones juradas, entre otros de corresponder) para el
inicio del vinculo laboral, segln los requisitos minimos requeridos y dentro
de los (03) dias habiles de publicados los resuitados finales a la Oficina

- de Recursos Humanos. .

b) Suscribir el contrato y remitir la documentacion requerida, dentro del plazo
maximo de tres (03) dias habiles de publicados los resultados finales.

c) Iniciar labores en la fecha sefalada en el contrato emitido.

d) Suscribir y remitir las prorrogas de los contratos de suplencia bajo el

- régimen laboral que corresponde. '

e) Brindar las facilidades que resulten necesarias para el -ejercicio de
fiscalizacion, asi como proporcionar la informacién requerida por la Oficina
de Recursos Humanos, segln corresponda en los plazos establecidos.

CRITERIOS DE EVALUACION
10.1. DE LA POSTULACION

De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado,
asimismo, de encontrarse- documentos foliados con lapiz o no foliados o
rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.

Modelo de foliacion:

La presentacion del CV se realizara de acuerdo a los formatos (1, 2, 3, 4, 5,
6, y 7), debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella
dactilar.

El orden de presentacion de los documentos es el siguiente:

oAnexo 01: Solicitud

oAnexo 02: Formato Hoja de Vida .

oCurriculum Vitae, documentado que debe contener DNI y los documentos
declarados en el Anexo 02

oAnexo 03: Declaraciéon Jurada de no tener inhabilitacién vigente segln

RNSSC.
oAnexo 04: Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de
alimentos.
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oAnexo 05: Declaracion Jurada de no tener registro de antecedentes
policiales, penales, de deudas por concepto de reparacion civil y deberan
gozar de buena salud.

oAnexo 06: Declaracion Jurada de Nepotlsmo

oAnexo 07: Declaracion Juarda de conocimiento del Cédigo de Etlca dela
Funcién Publica

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que
‘sefala el Formato del Anexo 3: Contenido de Hoja de Vida (I. Datos
Personales, - [l. Estudios - realizados, Ill. Cursos: y/o Estudios de
Especializacion y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Anexo 1, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

Una vez presentado la solicitud y documentos adjuntos, el postulante no
podra en ningln caso adjuntar algin tipo de documentacion o informacién
adicional.

EVALUACION CURRICULAR

La Comisiéon de Seleccion para la Contratacion por reemplazo verificara la
informacién contenida en los Formatos (Anexo 3 al 7) y-en la documentacion
presentada por los postulantes, conforme a los requisitos. generales vy
especificos exigidos enlas presentes Bases, de acuerdo al perfil exigido para
la plaza.

La informacion consignada en los anexos 3, 4, 5, 6, y 7, tiene caracter de
DeclaracionJurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion
consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de
fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

En el contenido del Anexo 2, el postulante debera sefialar el “nhimero de Folio”
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil
del Puesto.

Para efectos de la acreditacion del titulo profesional, colegiatura, habilitacion,
experiencia, capacitacion y estudios solicitados no se aceptaran declaraciones
juradas, debiendo adjuntar la copia simple de la documentacién que lo
sustente.

Para acreditar la capacitacion se considerara Unicamente los diplomas,
certificados, constancias de participacion o asistencia emitidas por la institucién
capacitadora, que certifique las horas lectivas solicitadas, con un minimo de 08
horas lectivas.

Se consideraran los estudios de capacitacion y/o especializacion relacionados

DIRECTIVA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO LOS REGIMENES DEL DECRETO cODIGO:

VERSION:
LEGISLATIVO N° 278 Y N°1057 EN LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA DE ANCASH DIRECTIVA N° 003-2025-GRA-
GROE/DRAA/OA-URRHH

PAGINA:
20 de 41




QEPUBLICA DEL b,

GOBIERNO REGIONAL DE RECCION REGIONAL | FICINADE UNIDAD DE RECURSOS
ANCASH GRARIA DE ANCASH ! HUMANOS

con el servicio materia de la convocatoria y que hayan sido cursados en.ultimos
cinco (05) afios.

En cuanto a la acreditacion de la experiencia no se aceptaran declaraciones
juradas, se podra presentar constancias o certificados de trabajo, prestacion
de servicios o contratos de naturaleza laboral o civil (6rdenes de servicio).

Si luego de la evaluacién de la documentacion sustentatoria del curriculum
vitae se verifica que el postulante no cumple con uno (01) o mas de los
requisitos del perfil exigido para la plaza a la cual postula o ésta registra datos
erréneoso contradictorios, serda DESCALIFICADO.

CASQS ESPECIALES

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion por designacion o sumllar debera
presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacioén, como la de cese del mismo. Asi como
boletas de pagos, contratos u érdenes de servicios, con su respectiva conformidad.

GRADO DE DOCTOR 4
GRADO DE MAESTRIA 3
2
6

OTRO TITULO
TITULO TECNICO PROFESIONAL

15

g"‘\ Volge v k \Puntaje otorgado por cumpllmlento de reqU|S|to ] ‘ | 10
§F as 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 5 15
%% ' § EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA e s i
DIRECCION i/ —— = " '
% o p/ Mas 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 5
Lo Puntaje otorgado por cumplimiento de requisito 10 15

Puntaje por 100 horas de capacitacion en la especlalidad 10
Mas 1 punto por cada 30 horas de capacitaciones, hasta un 5 15

maxnmo de 5
‘  ENTREVISTA PERSONAL (B) Lol 28 40
Dom inio Tematico o experiencia 7 10
' /2. Capacidad Analitica 6 10
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3. Facilidad de Comunicacion 6
4, Etlca en eI cumpllmlento de sus Competencnas 7

10.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION DE CV Y CALENDARIO
DE ENTREVISTAS

Los postulantes que cumplan con las competencias requeridas para el puesto seran
declarados aptos, resultado que se publicara en el Portal institucional dela DRAA, de
acuerdo al cronograma establecido, dando lugar a la siguiente faseque es la entrevista
personal. -

10.4. ENTREVISTA PERSONAL
Las entrevistas personales se efectuaran de manera presencial de acuerdo al
cronograma y en horarios que se establezca.

Los postulantes que no se presenten a la hora sefialada. seran descalificados
automaticamente, se brindara hasta cinco (05) minutos como maximo de tolerancia, si al
término de dicho tiempo no se apersona ellla postulante, se da por finalizada la
entrevista, dejando constancia en la ficha de evaluacion.

En la entrevista personal se evaluara al postulante utilizando los criterios previstos en las
bases, en tal sentido la puntuacién se efectuara segun los criterios de evaluacion.

El puntaje obtenido, correspondera a la suma del puntaje resultante de la calificacion de
cada uno de los tres miembros de la comision.

\QNN of

e

46’,;/

10.5. DE LAS BONIFICACIONES
Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapade
Entrevista Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el
postulante lo haya indicado. en el anexo 3 y haya adjuntado ensu curriculum vitae
documentado .copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, la no presentacién de
dicho documento no dara derecho a la asignacionde la referida bonificacion ni podra ser
materia de impugnacion.

Bonificaciéon por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puestoy hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el
Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973,
siempre que el postulante haya adjuntado en su curriculum vitae el certificado de
discapacidad de conformidad con el articulo 76° y 78° de la mencionada Ley.

Bonificacién por dominio de quechua
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Las personas con dominio de quechua y que cumplan con los requisitos pafa el
puesto y hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del
10% sobre el Puntaje Total

10.6. RESULTADOS FINALES

- Resultados, Cuadro de Méritos, Reclamaciones del Resultado Final

La nota final de cada postulante se obtiene de la suma de cada etapa de
evaluacion. El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados
podra presentar su reclamo via Mesa de Partes, dirigido al presidente de la
Comision de Concurso en los plazos establecidos en el cronograma, recibido
el mismo,la comision se reunira para contemplarla y emitir su decisién, en el
término que establece el cronograma.

S 0
STAN . . o L
q’@/ N Terminada la etapa de Reclamos, se elaborara y publicara el cuadro de méritos

en el portal institucional.

El postulante que apruebe el proceso y que no alcance la vacante (2° lugar
en el orden de prelacion), podra ser convocado para ser adjudicado en un plazo
de cinco (05) dias calendarios contados a partir de la fecha de publicacion de los
resultados finales en caso quede vacante la plaza a la cual postuld.

En caso que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje final, para
establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados, la Comision procedera
del modo siguiente:

a) Se dara preferencia al postulante con mayor experiencia laboral.

10.7. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

SMALIE

F v
§ B El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los
9%‘ DIRECHION supuestossiguientes:

a) Cuando no se presenta ningln postulante al proceso de seleccion.
b)  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos; ninguno de los
postulantesobtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de

la evaluacion del proceso de seleccion.

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de
la entidad, en cualquiera de los supuestos siguientes:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad iniciado el
procesode seleccion.

b)  Otros supuestos debidamente justificados por las dreas usuarias.

DIRECTIVA PARA EL PROCESQ DE SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO LOS REGIMENES DEL DECRETO CcODIGO:
LEGISLATIVO N° 278 Y N°1057 EN LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA DE ANCASH DIRECTIVA N° 003-2025-GRA-
GRDE/DRAA/OA-URRHH

PAGINA:
23de 41

VERSION:




QEPUBLICA DEL g,

"“((‘/‘:rfsge )

DIRECCION

Xt

GOBIERNO REGIONAL DE IR E " UNIDAD DE RECURSOS

ANCASH HUMANOS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

11.1.

11.2.

- 11.3.

La incorporacion de los servidores se realiza mediante un proceso de
seleccién por cualquiera de las siguientes modalidades.

a) Concurso Puablico de Méritos

b) Concurso Publico de Méritos por Suplencia
Segtn el tipo de concurso, pueden participar, servidores o no de la entldad
~siempre que cumplan con los requisitos minimos sefialados en el perfil de
puesto y con los criterios establecidos en la presente directiva.
Los -~ servidores de la Direccion Regional de Agricultura que resulten
ganadores de una (01) plaza convocada mediante un Concurso Publico de
Méritos o un Concurso Publico de méritos por Suplencia, deberan renunciar
o contar de manera previa con la autorizacion que suspende su vinculo actual,
conforme al marco normativo y normas internas.

DISPOSICIONES FINALES
121 Se contara conun registro audiovisual de las entrevistas a efectos de que

puedan ser revisadas en una accion de control posterior ante algun
reclamo cuestionamiento en todos los procesos de seleccion.

12.2 La Comisiéon de Concurso, culminara sus funciones con la entrega del

informe delos resultados finales.

12.3 La Comisién de Concurso, podra modificar el cronograma establecido en

las presentes Bases, cuando estime conveniente, de acuerdo a las
necesidades institucionales.

12.4 La Comisién de Concurso, sera competente para resolver cualquier otra

situacion que se presente y que no esté contemplada en las presentes
Bases.

12.5 En caso de haberse producido la contratacién de alguien que tuviera la

condicionde inhabilitado y/o hubiera alterado sus datos o documentos,
sera nula de pleno derecho, con arreglo a las normas vigentes y sin
perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiera incurrido.

12.6 El contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de

seleccion serasuscrito dentro un plazo no mayor de tres (03) dias habiles,
contados a partir deldia siguiente de la publicacién de los resultados
finales.

12.7 Sivencido el plazo citado en el parrafo anterior, el/la postulante ganador/a

no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a élella; se
procede a declarar ganador/a del proceso alfla accesitario/a que ocupa el
orden de mérito inmediatamente inferior siempre que haya alcanzado el
puntaje minimo, deacuerdo al Acta de Resultados Finales.

12.8 Los reclamos presentados contra los actos emitidos dentro del proceso

de selecciodn, asi como los recursos impugnativos de reconsideracion seran
resueltos por el Comité de Seleccion. Los recursos impugnativos de
apelacion sobre las restricciones al acceso al servicio civil, seran
derivados ante el Tribunal del Servicio Civil, de acuerdo a los requisitos
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establecidos en el Reglamento del Tribunal de Servicio Civil y Directiva N°
001-2017-SERVIR/TSC “Disposiciones para el Uso del Sistema de Casilla
Electronica del Tribunal del Servicio Civil’, aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 085-2017-SERVIR/PE. Y la Directiva N° 001-
2021-SERVIR/TSC “Nuevas Disposiciones para el Uso del Sistema de
Casilla Electrénica del Tribunal del Servicio Civil”.

Xlll. ANEXOS

13.1. ANEXO 01: SOLICITUD DE INSCRIPCION

13.2. ANEXO 02: FORMATO DE HOJA DE VIDA

13.3. ANEXO 03: DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION
VIGENTE SEGUN EL RNSSC

13.4. ANEXO 04: DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDA POR
CONCEPTOS DE ALIMENTOS

13.5.  ANEXO 05: DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES

13.6. ANEXO 06: DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

13.7. ANEXO 07: DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DEL CODIGO DE
ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

13.8. ANEXO 08: FORMATO DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD

13.9. ANEXO 09: FORMATO DE ABSTENCION COMO MIEMBRO DE COMITE DE
SELECCION ‘ ‘

13.10. ANEXO 10: FORMATO DE ABSTENCION COMO VEEDOR PARA EL COMITE
DE SELECCION

13.11. ANEXO 11: ACTA DE INICIO DE VEEDURIA

13.12. ANEXO 12: REPORTE DE VEEDURIA
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Ubicacion

Funciones Especificas

Conducir vehiculos motorizados livianos y/o pesados para transporte de personal y/o
carga.

Realizar viajes interprovinciales.

Efectuar mantenimiento y reparaciones mecanicas del vehiculo a cargo.

Transportar cargamento delicado.

Las demaés funciones que le asigne el Director de la Oficina de Administracién y la que
correspondan por las disposiciones legales vigentes.

VVVYV 'V

Lineas de Autoridad y Responsabilidad

> Linea de Autoridad del Chofer I, es sobre el Supervisor, Conservacioén y Servicios IL.
>  Responsabilidad del Chofer I, es ante la Secretaria III.

Requisitos

» - Instruccidn secundaria completa.

»  Brevete profesional AIIB.

» . Certificado en mecénica y electricidad automotriz.
>  Amplia experiencia en vehiculos motorizados.

>

Certificado del sistema de licencias de conducir por puntos sin sanciones vigentes.

Conocimientos Basicos acreditados

»  Ley de transito y a fines.
Experiencia comprobada

» 01 afio de experiencia en el sector publico y/o privado
» 06 meses de experiencia en cargos similares

Remuneracion
> MUC : S/. 839.00
> Incentivo a la Productividad : S/..1,370.00

Régimen laboral: Decreto Legislativo N° 276.

Habilidades o competencias: Honestidad, responsabilidad proactividad.
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ANEXO N° 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: PARTICIPAR DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITO N° 001-2025-DRAA

SRES. MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA
Concurso Publico De Mérito N° 001-2025-DRAA

Yo,
identificado(a) con DNI N°
con domicilio en
correo

electrénico

teléfono  celular N°
ustedes me presento y digo:

Que, habiéndose convocado el “CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS N°  -2025-DRAA”, para la contratacion por reemplazo, bajo el
Régimen del D. Leg. N.° 276, en tal sentido, solicito ser inscrito como POSTULANTE a la
siguiente  plaza: Cargo v Unidad
Organica:

Dejo constancia que he tomado conocimiento de lo establecido en las Bases del proceso.

Conforme con el TUO de la Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
AUTORIZO, ser notificado al correo electrénico proporcionado, sobre los actos administrativos
yactos de administracion interna que la entidad emita SI ( )NO ( ).

HUARAZ, ....... de.......covviviniinn, del 2025
Firma
DNIN.L i
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GOBIERNO REGIONAL DE DIRECC : I 5 UNIDAD DE RECURSOS
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ANEXO N° 02:
‘ : FORMATO HOJA DE VIDA

L DATOS PERSONALES:

LUGAR Y FECHA DE ESTADO CIVIL (marcar segin
NACIMIENTO corresponda)

L. ESTUDIOS REALIZADOS
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustente lo informado (fotocopia simple)

FECHA

TiTuLo 0 DE CIUDAD/PAIS Ne
e GRAD? RO DE ESTUDIOS CIAL EXPEDI‘C‘()N i ’ FOLIO
ACADE- DEL

MICO

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

.  CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
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¢PUBLICA DEL prg.

@

GOBIERNC REGIONAL DE

UNIDAD DE RECURSOS
ANCASH HUMANOS

NOMBRE DEL CURSO FECHA DE FECHA FIN CIUDAD/PAIS N°FOLIO
Y/OESTUDIOS DE CENTRO DE INICIO (dd/mm/aaaa)
ESPECIALIZACION ESTUDIOS (dd/mm/aaaa)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

IVv. EXPERIENCIA LABORAL
a) Experiencia laboral general de afios/meses (comenzar por la més reciente). -
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién
mayor a un mes.

Nombre de la entidad Cargo P?c!"f de Fcch'a de' .
inicio culminacion

oEmpresa desempefiado (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)

Tiempo en elcargo

Nombre de 1a entidad Cargo F?fl?;:e ::;;?it:::i Tiempo en elcargo
oEmpresa desempeiiado . (dd/mm/aaaz) én
(dd/mm/aaaa)
2
Actividades realizadas: c)
a) d)
b) ‘ )
( 20 ’. ae 6 D 20
P eftad d d OLI10

3
Actividades realizadas: c)
a) d)
b) e)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

b) Experiencia Especifica o afines afios/meses (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién

mayor a un mes.

. Fecha de Fecha de
Nombre de Ia entidad Cargo inicio culminaci

oEmpresa desempefiado © (dd/mm/aaaa) 6n
(dd/mm/aaaa)

Tiempo en elcargo

Nombre de la entidad o Cargo F?c!uf de Fech.a de. .
inicio culminacion

Empresa desempefiado (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)

Tiempo en elcargo
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Actividades realizadas: c)

a) - d)

b) e)

N Nombre de la entidad Cargo- F(;:;:n;(:]e cul];fii:aci:i Tiempo en elcargo Ne

o Empresa desempeiiado (dd/mm/aaa (dd/mm/aa FOLIO
. a) aa)

Actividades realizadas: c)

a) d)

b) D)

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere)

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, pudiendo someterse a la verificacién
posterior establecida por Ley.

Huaraz, ...... cdeiiiviecieieee... del 2025,
Firma . .
Impresién dactilar
DNIN.°
DIRECT!VA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO LOS REGIMENES DEL DECRETO CODIGO: | VERSION: PAGINA:
LEGISLATIVO N° 276 Y N°1057 EN LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA DE ANCASH DIRECTIVA N° 003-2025-GRA- 30de 41

GRDE/DRAA/OA-URRHH



EPUBLICA DEL g,

GOBIERNO REGIONAL DE JIREC REGIONA A UNIDAD DE RECURSOS
ANCASH \ AN #INIS] 1 HUMANOS

ANEXO N.° 03

DECLARACION JURADA
DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL RNSSC

Yo, ' ' , identificado(a) con D.N.I. N°

_, con domicilio en

, Distrito de , provincia de

y departamento de_

Firmo la presente declaracién y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion,
informacion o en la documentacién que presente, me sujeto a que la entidad proceda conforme a
lo sefialado en el numeral 34.3 del articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS

Huaraz, ....... de ........ tirrrereecesneesranenssveserereras del 2025.

QIR
§ g
%'% DIRECCTON ;

of"uumoﬁw

Impresion dactilar
Firma
DNIN.°

1 El numeral 1.1 del Decreto Supremo N° 012-2017-JUS, dispone: “El presente dispositivo tienepor
finalidad reglamentar el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles, conforme a la cuarta
disposiciéon complementaria final del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el
articulo 242 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento AdministrativoGeneral y establece disposiciones
para garantizar la integridad en la administracion publica”.
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gPUBLICA DE( PERY

GOBIERNO REGIONAL DE DIRECCION

N REGIONAL . OFICINA UNIDAD DE RECURSOS
ANCASH AGRARIA DE ANCASH HUMANOS

ANEXO N.” 04
DECLARACION, JURADA DE NO TENER DEUDA POR CONCEPTOS DEALIMENTOS

Yo, , identificado(a) con D.N.I N°

, con domicilio en

, distrito de , provincia de

y departamento de

Declaro bajo Juramento: No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones
\alimentarias establecidas en sentencias o Ejecutorias, acuerdoconciliatorio con calidad de cosa
fizgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre
‘alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito, en el Registro de Deudores Alimentarios
orosos, creado por la Ley N° 289702.

Firmo la presente declaracién y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion,
informacién o en la documentaci6n que presente, me sujeto a que la entidad proceda conforme a
lo sefialado en el numeral 34.3 del articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

Huaraz, ....... e i del 2025.

Impresién dactilar

Firma

DNIN.°

D.S. N° 008-2019-JUS-Réglamento de la Ley que crea el Registro de Deudores AlimentariosMorosos
JArticulo 12.- Restricciones para el acceso al servicio civil

()

12.6 Quienes suscriban un contrato con el Estado, sea cual fuera la modalidad contractual sea laboral o civil, deben firmar una
declaracion jurada en la que se sefiale si se encuentran o no inscritos en el REDAM.

‘ 12.7 La secretaria general, la oficina de recursos humanos, la oficina de logistica, o las que hagan sus veces, segtin corresponda,
tienen la obligacion de acceder al REDAM, antes de tramitar la resolucion de designacion, la firma de los contratos o de la
renovacion, adenda, o ampliacién de estos, para verificar si lapersona comprendida en los numerales anteriores estd inscrita en el
REDAM. Asimismo, deben acceder alREDAM para verificar la veracidad del contenido de la declaracion jurada a la que se refiere
el numeral

12.6. En caso de incumplimiento de dichas obligaciones se aplica lo dispuesto en el segundo pérrafo del articulo 8 de la Ley.
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GOBIERNO REGIONAL DE CC ‘ icH . UNIDAD DE RECURSOS
ANCASH - GR) STRAC HUMANOS

ANEXO N.° 05
| DECLARACION JURADA
Yo, v identificado(a) con
D.N.I. N° , con domicilio en , Distrito de
, provincia de y departamento

de

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

(A la fecha, cuenta con antecedentes penales?

(A la fecha, cuenta con antecedentes policiales?

(A la fecha, cuenta con antecedentes judiciales?

(Se encuentra inscrito  en Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles (REDERECI)?

Huaraz, ....... de ..oooiiiiiininnnn. del 2025.
Impresién dactilar
Firma
DNI N.°
DIRECTIVA PARA EL PROCESO.DE SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO LOS REGIMENES DEL DECRETO cODIGO:; VERSION: PAGINA:
LEGISLATIVO N° 276 Y.N°1057 EN LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA DE ANCASH DIRECTIVA N° 003-2025-GRA- 33de 41

GRDE/DRAA/OA-URRHH




GOBIERNO REGIONAL DE ( d ] ; y . NA DE UNIDAD DE RECURSOS
i HUMANO:!

ANCASH

ANEXO N.° 06
DECLARACION JURADA NEPOTISMO

Yo, - , identificado(a) con DNIL N° , con domicilio en
, Distrito - de
, provincia de y  departamento

de

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

Si, cuento con parientes(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyugue (Padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro y cufiado); quien(es) laboran en
la Direccién Regional Agraria Ancash, segin el siguiente detalle:

GRADO DE ORGANO U OFICINA EN
PARENTESCO LA QUE LABORA

NOMBRE Y APELLIDOS

NO, cuento con parientes (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyugue (Padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro y cufiado); que laboran en la
Direccion Regional Agraria Ancash.

Firmo la presente declaracion y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacion
o en la documentacion que presente, me sujeto a que la entidad proceda conforme a lo sefialado en el
numeral 34.3 del articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

Huaraz, ....... de..ooevnnn. eenienen de 2025.

DlRE

Impresién dactilar

Firma

DNIN.®

Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector Piiblico en casos de parentesco.

Articulo 4-A.- Funcién del Organo de Administracién: “Corresponde al Organo de Administracién de cada entidad
recabar una declaracion jurada de toda persona que ingrese a prestar servicios, independientemente de su régimen
laboral o contractual, por la que consigne el nombre completo, grado de parentesco o vinculo conyugal y la oficina en la
que eventualmente presten servicios sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de.afinidad, o su
cényuge, en la misma entidad”.
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ANEXO N.° 07

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE
LA FUNCION PUBLICA '

Yo, ' -, identificado(a) con D.N.L

Ne° , con domicilio en

, Distrito de , provincia de

y departamento de

. Declaro bajo juramento que tengo conocimiento de la siguiente

normatividad:

v Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11°
de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

v Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Huaraz, .......de ......... e del 2025.
Impresion dactilar
Firma
DNIN.®
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GOBIERNO REGIONAL DE : ! : NA DE' UNIDAD DE RECURSOS
ANCASH R C/ HUMANOS

ANEXO N.” 08
FORMATO DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD

YO,iiiiiiiieiee e, e et ene e e e e ie e identificado(a) con DNI N°
et err et et et e eeeneraetieeanranas , servidor(a) civil de o la
Oficina/Direccion..........c.ccoovviiinininnis rreneeans erereeaa, e, e eeeeneain
designado miembro del Comité de Seleccion de Personal para el proceso CAS N°
........... terriiiieiienees.n.., Manifiesto mi compromiso de llevar a cabo una evaluacién imparcial
de los postulantes del presente proceso, en. consecuencia, me comprometo a presentar mi
abstencion en los casos siguientes:

1. Si el postulante es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los y las postulantes o
candidatos/as.

2. Si personalmente, o bien mi cényuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en los resultados del
presente proceso de seleccion CAS.

3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo
con cualquiera de los postulantes o candidatos/as, que se hagan patentes mediante
actitudes o hechos evidentes en el proceso de seleccion.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, alguna prestacion de
servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las postulantes o
candidatos/as.

Huaraz, ................de...................de 2025.
Firma:........... e e
DNL .o,
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QePUBLICA DEL ey,

GOBIERNO REGIONAL DE CION N OFICINADE - UNIDAD DE RECURSOS
ANCASH ; ARIA DE | STRA : HUMANOS

ANEXON°9
FORMATO DE ABSTENCION COMO MIEMBRO DE COMITE DE SELECCION

D 4« T SOt , identificado/a con DNI
............................. , designado/a como miembro de comité para el proceso de seleccién N°
............... y al haber tomado conocimiento del compromiso de integridad, hago de

conocimiento mi abstencidén por la siguiente causal:

Causales de Abstencion Marque con
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ANCASH E AN HUMANOS

| ANEXO N° 10
FORMATO DE ABSTENCION COMO VEEDOR PARA EL COMITE DE SELECCION

................ ettt tteenevanreriesnetareireiiseennssereennnienses, Identificado/a - con - DNI
............................. , designado/a como miembro de comité para el proceso de seleccion N°

............... y al haber tomado conocimiento del compromiso de integridad, hago de
conocimiento mi abstencion por la siguiente causal:

Causales de Abstencién Marque con
“X”

§’ : 2'DNI:

‘ %‘, DIRECION
1% v\‘.
NEanricre
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QEPUBLICA DEL Peg,

GOBIERNC REGIONAL DE

UNIDAD DE RECURSOS
ANCASH HUMANOS
ANEXO N° 11
ACTA DE INICIO DE VEEDURIA
PROCESO DE SELECCION N® ... .c.coviiiii i eberaeen
Siendo las ....... horas, del dia ....... de ..........oiiis de ............, en [indicar el lugar fisico o
virtual], el/la Sr./Sra. i e, e et e eenaend s con
cargo........... B TR SR ., representante de la [unidad de organizacién a
cargo de la veeduria), acredita el inicio de su actividad de veeduria desde la etapa/fase
IR e BN ....., del proceso de seleccion denominado
.......... e eterterieieieriness e neaeisaeaene e ione e o0 Para la [unidad de organizacion].
’\
: Eﬁtg documento es puesto en conocimiento del Comité de Seleccion en el dia
e
0

g

g

g

o DieccoN &f ..... e

%, ‘

e .
Firma
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GOBIERNO REGIONAL DE [ RECCION REGIONAL 0 [ . UNIDAD DE RECURSOS
b 1A c y HUMANOS -

ANCASH

ANEXO N° 12
REPORTE DE VEEDURIA
) ON DE PERSONAL D A DAD D A AD A ON PUB A

_DNIN?

~Umdad de Organizacion

R A

R

A DURIA
Procesos declarados desiertos en dos o més oportunidades consecutivas.

Procesos de seleccion que involucren sujetos obligados en el marco de la Ley N° 31227 y la Ley N°31564,
con excepcidn de los puestos no concursables.

Procesos en los que alguno de los postulantes tenga o hubiera tenido relacion de servicio o de subordinacion
con la unidad de organizacion solicitante, en los filtimos doce (12) meses.

Procesos en los que alguno de los miembros del comité de seleccion se abstenga de participar por encontrarse
incurso en alguno de los impedimentos del articulo 99° del TUO de ia Ley N° 27444

Procesos sobre los cuales sobrevengan cuestionamientos o denuncias por presuntas irregularidades.

Procesos sobre los cuales se haya presentado la necesidad de realizar una veeduria inopinada (especificar):

Otro criterio a nsici(')n de 1a Oficina de Integri

O R R A

aluam 1 de conocimientos o habilidades técnicas

nal

n de resultados de la evaluacién de conocimientos o habilidades técnicas en el portal

acion curricular

Publicacion de resultados de evaluacion curricular en el portal institucional

Entrevista personal

Publicacién del resultado final en el portal institucional
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INFORME LEGAL N° 161-2025-GRA-GRDE-DRA-OAJ

“Afio de la recuperacin v consolidacion de la economia peruana”

4q

AL

DEL

ASUNTO

REF.

FECHA

: Informe N° 662-2025-GRA-GRAG/OPA.

3583u@o

: Econ. ALEX CERVANTES TARAZONA rec.exene;_LON T 69 ]

Director (e) de la Direccién Regional Agraria Ancash

: Abog. CRISTIAN ACOSTA RAMIREZ
Director de la Oficina de Asesoria Juridica

: Aprobacion de Directiva para el Proceso de S le,cjon
Personal bajo los regimenes del Decreto Le
Direccion Regional Agraria Ancash.

SISGEDO N° 2047969
: Huaraz, 20 de agosto del 2025 f

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo cordialmente y al mismo

tiempo, respecto al documento de la referencia, informar lo siguiente:

I. ANTECEDENTES:

1.1 Que, con fecha 20 de agosto del 2025 mediante proveido de la Oficina de Administracién

se deriva el expediente de la referencia, Informe N° 662-2025-GRA-GRAG/OPA emitido

por la Oficina de Planificacién Agraria mediante el cual recomienda que se debera tramitar

la propuesta de Directiva para el Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal bajo los

regimenes del Decreto Legislativo N° 276 y 1057 en la Direcciéon Regional Agraria

Ancash, para su aprobacion correspondiente.

1.2 Que, con fecha 12 de agosto del 2025 médiante Informe N° 102-2025-GRA-GRDE-

DRA/OA-U.RR.HH, la Unidad de Recursos Humanos de la entidad remite el proyecto de

Directiva para el Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal bajo los regimenes del

Decreto Legislativo N° 276 y 1057 en la Direccién Regional Agraria Ancash, solicitando

su revision y evaluacion respectiva para su posterior aprobacién con acto resolutivo.

Av. Prolongacién Raymondi S/N - Teléfono No. 421591 — Huaraz — Ancash
Web: www.agroancash.gob.pe




II.

2.1

23

2.4

“Afio de Ja recuperacién ¥ consolidacion de la economia peruana”

ANALISIS:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, modificada por Ley N° 30305,
concordante con el articulo 2° de |a Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales; sefiala que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho

publico con autonomia politica, econémica y administrativa en los -asuntos de su

competencia.

Que, el proyecto de Directiva presentado busca establecer disposiciones para la seleccion y
contratacion de personal a través de Concurso Publico de Meéritos, para cubrir plazas
vacantes, previstas en el Cuadro de Asignacion de Personal que se encuentren debidamente
financiados en el Presupuesto Analitico de Personal vigente, bajo el régimen laboral de
actividad publica, regulado por el Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Legislativo N°

1057 enel marco de la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio ﬁscal 2025.

Que, tiene como finalidad el mejorar la calidad y cobertura de los servicios que brinda la
Direccién Regional Agraria Ancash reclutando personal idéneo, ademas de garantizar que
los procesos de cohtratacic’m de personal se realicen sobre la base de los principios de
trahsparencia, meritocracia e igualdad de oportunidades para los postulantes en funcién de
los perfiles de puestos a publicarse para los procesos respectivos, evaluando la formacion,

experiencia, habilidades, competencias, entre otros para cubrir las plazas ofertadas.

Que, se advierte que la normativa legal empleada en la elaboracién del proyecto de
Directiva para el Proceso de Seleccidn y Contrataciéon de Personal bajo los regimenes del
Decreto Legislativo N° 276 y 1057 en la Direccion Regional Agraria de Ancash es la
adecuada y vigente vy al ser aprobada seran de aplicacién y cumplimiento obligatorio para
todas las unidades de organizacion de la entidad, el Comité de Seleccion, los Directores de
los Organos de Administracion Interna, de Linea y Desconcentrados y con principal
incidencia en la Oficina de Recursos Humanos de la Direccién Regional Agraria de

Ancash y los postulantes que se sometan a la convocatoria pablica.

Av. Prolongacion Raymondi S/N - Teléfono No. 421591 - Huaraz — Ancash
Web: www.agroancash.gob.pe
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“Ano de larecaperaciton'y consolidacion de la economia peruana”

III. CONCLUSION:

3.1 Que, mediante acto resolutivo se apruebe la Directiva para el Proceso de Seleccion y
Contratacién de Personal bajo los regimenes del Decreto Legislativo N° 276 y 1057 en la

Direccion Regional Agraria de Ancash presentado por la Unidad de Recursos Humanos y

analizado por la Oficina de Planificacién Agraria de la entidad.

Es todo cuanto informo a usted.

Atentamente,

GL A s ANCASH
DIRECEION RET J3A DE ANCASH

o 9N o 0 e A

ARAMIREZ

FEA SURINCA

AROG. CRI

DIRES

Ce.
Archivo.
Folios: 03

Av. Prolongacién Raymondi S/N - Teléfono No. 421591 ~ Huaraz — Ancash
Web: www.agroancash.gob.pe
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REF.

FECHA

CPC. Daniel G. CRUZ HUARANGA
Director de la Oficina de Administracion
Director Regional de Agricultura

Heo

nforme Técnico sobre Directiva para el Proceso de Selgesianay
Contratacion Personal bajo los regimenes del Decreto Le%ismﬂhlo REGIONAL ARCAS

N° 276 y 1057 en la Direccion Regional de Agricultura DiRECCION RF(AQW\L AGRARIA
y g 9 DIRECCION DE ASESORIA IR DIC)
Informe N? 102-2025-GRA-GRDE-DRA/OA-U.RR.HH FoLigs ECHA Fl
(Doc. N° 3569290, Exp. N° 2047969) N6 ([ 20 AGD 2025 |~
Fa &) ;’:‘1"‘ Ea¥ s it nd
(19 A&, 085 e Rmtsmo:é’q 9

En atencién al documento de la referencia me dirijo a usledrpara

Hord 474

emitir informe respecto a la Directiva para el Proceso de Seleccién y Contratacion
Personal bajo los regimenes del Decreto Legislativo N° 276 y 1057 en la Direccion
Regional de Agricultura, informe que se expresa como sigue:

! ANTECEDENTES

11

2.5

26

27

28

e e R T T

Informe N2 102-2025-GRA-GRDE-DRA/OA-U.RR.HH, la Unidad de
Recursos Humanos solicita la revision de la Directiva para los Procesos de
Seleccién y Contratacion del Personal bajo los regimenes del Decretc
Legislativo N° 276 y 1057 en la Direccién Regional de Agricultura.

La Constitucion Politica del Peru.
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemnos Regionales.

Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica

Ley N° 26771, aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM,
donde establece prohibiciones de ejercer la facultad de nombramiento y
contrataciéon de personal, respecto a sus parientes, de los funcionarios
publicos que gozan de dicha facultad.

Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, donde se establecen
prohibiciones de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion, en usos
de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, donde amplian los supuestos de
nepotismo que prohibe la contratacion de los progenitores de los hijos.

Ley N° 31419 y su reglamento, aprobado mediante Decretc Supremo N°
053-2022- PCM, que establece los requisitos minimos e impedimentos para
acceder a los cargos de directivos y funcionarios publicos de libre
designacion y remocion. '

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, donde establece que los
ofyugues; convivientes y parientes de los fung!gn
radg de consangutR Sad o afinidad, se encuantra:i i
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2.9
210

2.1

212

213

2.14

215
2.16

217

2.18

2.19

Lol "

3.2

3.3

postular, contratar y subcontratar en todo proceso de contratacion publica.
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

Ley N° 31676, Ley que modifica el codigo penal, donde se reprime las
conductas que afectan los principios de mérito, idoneidad y legalidad para el
acceso a la funcién publica

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, que tiene
por objeto, establecer, cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y
operativos, con acciones y actividades de control previo, simultaneo y
posterior.

Texto Unico Ordenado, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Legislativo N° 1327 y su reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 010-2017-JUS, que tiene por finalidad, facilitar que cualquier
servidor publico o ciudadano que conozca de algin hecho de corrupcion,
pueda denunciado.

Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura
de integridad en las entidades del sector publico”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP, que
aprueba la guia de gestion de riesgos que afectan la integridad publica.
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
Ancash, aprobado mediante ORDENANZA REGIONAL N° 003-2023-
GRA/CR.

Manual de Operaciones de la Gerencia Regional de Agricultura, aprobado
mediante el Decreto Regional N° 001-2024-GRA/GR.

Directiva N° 01-2025-GRA/GRPPAT/SGMDI Versién 03 denominada
"Directiva Regional que regula las normas y procedimientos para la
formulacién, actualizacion, revision y aprobacion de documentos técnico
normativos orientadores en el Gobierno Regional de Ancash", aprobado
mediante la Resolucion Gerencial General Regional N° 380-2025-
GRA/GGR.

:' ISIS Y COMENTARIO

Que, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, de cumplimiento
obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado,
Organismos Constitucionales Autéonomos y los diferentes niveles de
gobiemo.

Que, la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion tiene
por objetivo general contar con instituciones transparentes e integras que

practican y promueven la probidad en el ambito publico, sector empresarial

y la sociedad civil; y garantizar la prevencién y sancion efectiva de la
corrupcion a nivel nacional, regional y local con la participacion activa de la
ciudadania.

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen medidas
para fortalecer la integridad y lucha contra la corrupciéon con el objeto de
orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores

Hs



GOBIERNO REGIONAL GERENGIA DE DESSRROLLO.

O ANCASH ; ECORDMCT

publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprohado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de
integridad ptblica, como parte de las acciones de prevencion v lucha contfra
la corrupcién para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho
y el buen gobierno.

IV CONCLUSION

De acuerdo a las consideraciones expuestas en la parte analisis y comentario, se
concluye:

41

4.2

43

La propuesta de la Directiva que regula la transparencia e integridad en la
seleccion y contratacion de personal a través de Concurso Publico de
Meéritos, para cubrir plazas vacantes previstas en el Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP), bajo los regimenes del Decreto Legislativo N° 276 y
1067 en la Direccibn Regional de Agricultura del Gobierno Regional de
Ancash.

La Directiva propuesta, tiene por objetivo de Normar, orientar y promover la
integridad y transparencia del funcionario y de los servidores civiles en la
Direccién Regional de Agricultura del Gobiermno Regional de Ancash, para
mejorar la calidad y cobertura de los servicios que garantiza la idoneidad en
el ejercicio de sus atribuciones en todos los niveles jerarquicos, en aras de
prevenir y mitigar los actos de corrupcién.

Por las consideraciones en la parte de analisis y comentario es necesario
aprobar la directiva con el objeto de establecer medidas de desempefio para
fortalecer una cultura de prevencidén y cumplimiento acorde con el modelo
de integridad en las entidades de la administracion publica

V ~ RECOMENDACION

l.a propuesta de la Directiva que regula la transparencia e integridad en los
procesos de contrataciones del personal de la Direccién Regional de Agricultura,
debera tramitar para su aprobacion correspondiente.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines.

c.c.
- Arch
-Folios {
ACT/

Atentamgnte

On. Atex Cervintes Tarazona
IIRECTOR DE LA OFICINA DE PLANIFICACION AGRARIA

4
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INFORME N° 102 -2025-GRA-GRDE-DRA/OA-U.RR. HH
N

|3TRO k’ LHCJREF. J—

CPC DANIEL G. CRUZ HUARANGA v
Director de la Oficina de Administracion de la DRAA

Remite directiva para su revisién

oo

1) Memorindum N° 227-2025-GRA-GRDE-DRA/O
04 2) Exp. N° 2047969 (SISGEDO)

FECHA

1.

2.

Huaraz, 12 de Agosto del 2025

Tengo el agrado de dmgn'me a usted, con la finalidad de
manifestarle lo siguiente:

Que, mediante los documentos de la Referencia 1, su despacho requiere la
elaboracion de la Directiva para los procesos de contratacion de personal.

Que, con el presente cumplo con adjuntar el proyecto de directiva denominada
DIRECTIVA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DEL
PERSONAL BAJO LOS REGIMENES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
Y N° 1057 EN LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA ANCASH.

Que, la citada directiva, tiene como objetivo, Establecer las disposiciones para la
seleccion y contratacion de personal a través de Concurso Publico de Méritos, para
cubrir plazas vacantes, previstas en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP)
que se encuentran financiados en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
vigente, bajo el régimen laboral de la actividad ptblica, regulado por el Decreto
Legislativo N°276, en el marco de la Ley N°32185 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025, literal c) del articulo 8°, y el Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 - Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, en
base a las disposiciones legales vigentes.

Que, por consiguiente, se derive el presente, a las oficinas que corresponda, para su

revision y evaluacién respectiva, y posteriormente se apruebe con un acto
resolutivo.

‘T\::UBH‘ANU Q? ﬁgkﬁs\‘&i AM f«\\H

s wa‘\%ﬁ% ok 5‘,‘}»& fgd {jil&LlC}N

Es cuanto informo, para su conocimiento y fines

Atentamente.
Fﬁgj 1 3 ABU. 2025 w'} @FE{;R’J;\& r’;‘E: Aﬂi’ QE?A’*zg “""‘;};C!(’}h
SRS 4 S / HOARAZ ,1 2 AbU. ¢
o i:30pm B . OD[\ \ \‘)\'am*.@&mﬂ
foql -
Coara Yeision 7 evaluaL
U.RR.HH/CADP
ARCH, [
“0A
FOLIOS: 43

Av. Prolongacion Raimondi S/N - Teléfono No. 421591 — Anexo 122 — Huaraz — Ancash

Web: www.agroancash.gob.pe




